
ها  انجام فعاليتهاي دفتر استعداد درخشان بر اساس  برنامه هاي مدون  كوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت تدوين شده كه مبتني بر سنجش نياز  

 :باشدمي 

طراحی برنامه عملیاتی و استراتژیک جامع به جهت شمول اغلب فعالیتهای دفتر در معاونتهای  ،به جهت ضعف ساختار دفاتر استعداددرخشان متاسفانه 

 spدفتر استعداددرخشان تلاش نموده است تا براساس یک برنامه عملیاتی تدوین شده و براساس  نمی باشد اما بازپژوهشی و دانشجوئی قرین به واقعیت 

 عالیتهای خودرا انجام دهدف

 

 

 

 

 

 

 



 خدابنام 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 موزشیآمعاونت 

 یآموزش علوم پزشک مرکز مطالعات و توسعه

 

 درخشان دانشگاه استعدادهایدفتر عملياتی برنامه

 

1397-1396  

 

 



  مقدمه:

با مدیریت  توجه به نخبگان کشورسلامت نيز انسان است  یو نوآور ینظام علم، فناور یباشد عنصر اصل یانسان محور هر نوع توسعه م

آموزشی در همه ابعاد  یحيط هام یایجاد و غناآنها،  یاز ظرفيت ها یبهره مند یو ارتقا یشامل جذب، به کارگير یانسان یها صحيح سرمایه

با توجه به اینکه در نقشه جامع علمی سلامت کشور، یکی از جهت گيری  .کشور است یلازمه تحقق نقشه جامع علم ی، پژوهشی، فرهنگیعلم

رایه خدمات سلامت توسط ه اک یاز نخبگان و نوآوران است به نحو وحمایت یسرمایه انسان یهای کلی، تحول نظام آموزش سلامت با تعال

 یایران- یمتناسب با فرهنگ اسلام یاجتماعو  یمت جامعه، متخلق به اخلاق حرفه اسلا یانمند وکارآمد، پاسخگو به نيازهاعالم، تو یانسان های

درخشان و  یاستعدادها، جذب، حفظ، حمایت و هدایت یتعدادهای درخشان دانشگاه، شناسایواحد اس یآت یها یانجام گيرد؛ جهت گيرنوآور و 

سلامت است که به طور خلاصه در قالب چهار سياست نخبه وشور و تحول نظام آموزش کنخبگان و استفاده از توان و ظرفيت آنان در توسعه 

باتوجه به این جهت گيری دربرنامه توسعه کشور ماموریت وچشم انداز دفتر نخبگی، جذب نخبه قابل تحقق خواهد بود. یابی، نخبه پروری، حفظ

 مدیریت استعدادهای درخشان را ميتوان اینگونه خلاصه نمود:

 درخشان و نخبگان و استفاده از توان و ظرفيت آنان در توسعه کشور یب، حفظ، حمایت و هدایت استعدادها، جذیشناسای 

 تحول نظام آموزش سلامت  

 برتر در تصميم سازیها و مدیریت کشور یش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهاافزای یمناسب برا یایجاد ساز و کارها 

 یارتقاء منزلت اجتماعی نخبگان از طریق فرهنگ ساز  



 :چشم انداز

 برتر در تصميم سازیها و مدیریت دانشگاه و کشور یمشارکت نخبگان و استعدادهام افزایش سه  

 تحول نظام آموزش سلامت توسط نخبگان و نوآوران  

 درخشان در ارایه خدمات سلامت که منجر به ارتقاء سلامت خواهد شد یش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهاافزای. 

 

 :ستعدادهای درخشانارزشهای حاکم بر عملکرد دفترمدیریت ا

 سلامت ینمند و کارآمد، پاسخگو به نيازهاعالم، توا یشان کشور به سمت و سوی انسان هایپرورش استعدادهای درخ 

  و نوآور یایران- یمتناسب با فرهنگ اسلام یو اجتماع یجامعه، متخلق به اخلاق حرفه ا

 :راهبردها

  رتبه های بالا در عرصه های ملینخبه یابی، نخبه پروری، حفظ نخبگی، هدایت وکسب 

 

 



G-نخبه يابيهدف كلي : 

O1- لين آيين نامه استعدادهای درخشانمشموختصاصي : شناسايي هدف ا 

O1 S1-  درخشان استعداد مشمولين از نام ثبت شناسائي و 

O1S2 - درخشان استعدادهای شناسائي موانع رفع 

O1S3 – درپايان سال تحصيلي  برتر دانشکده هاشناسائي نفرات بروزنگه داشتن ليست با 

 

 S1برنامه عملياتی مربوط به استراتژی  

كد 

 برنامه
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت

O1 S1 
A1 

 اداریواحد نام ثبت  فراخوان
 ماهومهر فروردين

 
 مشمولين شناسائي درصد 400000 ليست ثبت نام ماهوابان  ارديبهشت

O1 S1 
A2 

 توسط وروداطلاعات

 دانشجويان

 آموزشي واحد

 واداری
 مستندات ماه وابان ارديبهشت ومهرماه فروردين

 
 بررسي سما

O1 S1 
A3 

 مستندات ماه وابان ارديبهشت ومهرماه فروردين آموزشي واحد دانشگاه دفتر توسط تاييد
 

 سما بررسي

O1 S1 
A4 

 مستندات خردادواذرماه خردادواذرماه واحداداری دانشجويان ليست تهيه
 

 مشمولين شناسائي درصد

 

 

 

 



 S2برنامه عملياتی مربوط به استراتژی  

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستيابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S2A1 توزيع جزوات ماهاسفند  ماهبهمن  واحد اموزشي تهيه جزوه اموزشي 
 

- 

O1S2A2 

تدوين فرايند شناسائي 

مشمولين درسطوح 

 دانشکده ودفتر

و  مسئول

كارشناس 

دفتر مسئول  

 فروردين ماه ماه اسفند

ايتم مشمولين 

درمراحل ثبت نام 

 دانشگاه
 

 افزايش ثبت نام

O1S2A3 

 همايش برگزاری

 مشمول دانشجويان

 جديدالورود

كل واحدهاو 

 كاركنان دفتر
 ابان ماه مهرماه

مستندات 

 برگزاری
 نظر سنجي 600000

 

 S3برنامه عملياتی مربوط به استراتژی  

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستيابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S3A1 
 ثبت جهت فراخوان

 نفرات برتر نام
 واحداداری

 شهريورو

 ماهاسفند 
 اسفندماه شهريورو

 مستندات

 فراخوان
 سايت سما 200000

O1S3A2 
مکاتبه با دانشکده ها 

 برای اخذ ليست
 واحداداری

 شهريورو

 اسفند ماه
 مستندات شهريورواسفندماه

 
- 

O1S3A3 
 مدارک آپلود پيگيری

 دانشجويان توسط
 يواحد اموزش

شهريور 

 ماهواسفند 
 مستندات ماه واسفند شهريور

 
 سما سايت



O1S3A4 
 توسط تاييد

 دفتردانشگاه
اموزشي واحد  

شهريور 

 واسفند ماه
 مستندات ماه وفروردين مهر

 
 سما سايت

O1S3A5 واحداداری ليست بروزرساني 
شهريور 

 واسفند ماه
 ثبت اسامي مهر وفروردين ماه

  

 

G2- :نخبگي حفظهدف كلي 

O1- دفتر عضو دانشجویان های توانمندی  تقویت:  اختصاصی هدف 

O1 S1_  پژوهشی ، فرهنگی ارتقا توانمندی های اموزشی برگزاری کلاسهای ، 

O1S2 –   ارائه خدمات مشاوره وپایش تحصيلی دانشجویان عضو دفتر 

O1S3 – امتياز بندی دانشجویان 

 S1برنامه عملياتی مربوط به استراتژی  

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستيابی پایانتاریخ  تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S1A1 
 تعيين موضوعي كلاسها

 

و  مسئول

كارشناس 

 دفتر مسئول

 ليست عناوين ماه اسفند ماه اسفند
 

 نظرسنجي

O1S1A2 

 تعيين جهت اموزشي گروه با مکاتبه

 مدرسين

 

مسئول و 

كارشناس 

دفتر مسئول  

 مستندات ومهرماه اسفند ماه اسفند
 

 نظرسنجي



O1S1A3 

 ريزی وبرنامه مدرس با هماهنگي

 كلاس برگزاری مکان و زمان جهت

 

واحد 

 اموزشي
 ماه اسفندومهر

فروردين ومهر 

 ماه
 جدول كلاسها

 
 نظرسنجي

O1S1A4 
 ثبت و دانشجويان به رساني اطلاع

 نام
 واحداداری

 فروردين

 ومهرماه

 فروردين

 ومهرماه
 مستندات

 
 نظرسنجي

O1S1A5 واحداداری كلاس برگزاری محل هماهنگي 
 فروردين

 ومهرماه

 فروردين

 ومهرماه

ثبت زمان ومکان 

  كلاس
 نظرسنجي

O1S1A6 
 تهيه و غياب و حضور ليست تهيه

 كلاس برگزاری ملزومات
 واحداداری

ارديبهشت 

 وابان ماه

ارديبهشت 

 ماه وابان
 مستندات

 
- 

O1S1A7 
 زمان در كلاس نظارت بربرگزاری

 مقرر

 واحد

 اموزشي

 ارديبهشت

 ماه وابان

درطول 

 برگزاری
 فرم برگزاری

 
- 

O1S1A8 

 فرايند از ارزشيابي و نظارت

 اجرای زمان در ها كلاس برگزاری

 آنها

 واحد

 اموزشي

مردادواسفند 

 ماه
 فرم ارزشيابي ماه مردادواسفند

 
 نظرسنجي

O1S1A9 
 به تحويل و گواهي صدور

 كننده شركت دانشجويان
 واحداداری

شهريورواسفند 

 ماه

 شهريورواسفند

 ماه
 مستندات

 
- 

O1S1A10 
 به مربوط فعاليتهای سازی مستند

 كلاس برگزاری
 واحداداری

 شهريورواسفند

 ماه

 شهريورواسفند

 ماه
 مستندات

 
 بررسي مستندات

O1S1A11 
 التدريسي حق پرداخت سند تهيه

 اساتيد
 واحداداری

 شهريورواسفند

 ماه

 شهريورواسفند

 ماه
 تائيد سند 15000000 مستندات



O1S1A11 
دريافت اطلاعات برگزاری كنگره ها 

 وسمينارها ودرج در سايت دفتر
 سايت دفتر برنامه درطول درطول برنامه واحداداری

  

 

 

 

 S2برنامه عملياتی مربوط به استراتژی 

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستيابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O1 S2 A1 
ارائه خدمات مشاوره تسهيلات 

 وعضويت

كارشناس 

 مسئول
 دفترمراجعين برنامه درطول درطول برنامه

 
 نظرسنجي

O1 S2 A2 
مکاتبه با دانشکده ها برای دريافت 

 معدل ونمرات دانشجويان
 واحداداری

 شهريورواسفند

 ماه

 شهريورواسفند

 ماه
 مستندات

 
 وتکميل ليست زمانبندی

O1 S2 A3 
تعيين دانشجويان دارای افت 

 تحصيلي

كارشناس 

 دفتر مسئول
 مستندات ماه مهروابان مهروابان ماه

 
 صورت جلسه

O1 S21 
A4 

برگزاری جلسه مشاوره وهدايت 

 دانشجو به مراكز ذيربط

مسئول و 

كارشناس 

 دفتر مسئول

 مستندات ماه مهروابان ماه مهروابان
 

 دانشجو تحصيلي تغييرسطح

O1 S21 
A4 

 ارائه گزارش مکتوب به مسئول دفتر

 واحد

 اموزشي

و  مشاوره

 اداری

 مستندات ماه مهروابان ماه مهروابان
 

 ميزان پوشش دانشجويان



 

G3- :نخبگان هدایتهدف كلي 

O1 -ها توانمندی براساس  نخبگان هدایت:  اختصاصی هدف 

O1 S1   - ارتقا تحصيلی کارشناسی ارشد معرفی دانشجویان حائز شرائط 

O1S2 - معرفی دانشجویان حائز شرائط ارتقا تحصيلی دستياری پزشکی 

O1S3 - معرفی دانشجویان حائز شرائط ارتقا تحصيلی دستياری دندانپزشکی 

O1 S4 – معرفی دانشجویان جهت تحصيل دردورشته همزمان 

O1s5-  66معرفی حائزین شرایط موضوع آیين نامه نشست 

 

 S1برنامه عملياتی مربوط به استراتژی  

 برنامه پایش هزینه لازم شاخص دستيابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت کد برنامه

O2 S1 
A1 

 سنجش از مربوطه شرائط دريافت

 داوطلبان به ومشاوره پزشکي اموزش

 واحداموزشي

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه دی
  

O2 
S1A2 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

 الشرايط واجد التحصيل
 مستندات تيرماه خرداد ماه داریواحدا

  

O2 S1 
A3 

 فارغ دانشجويان ليست دريافت

 از ومستندات الشرايط واجد التحصيل

 دانشکده

 واحداموزشي

و كارشناس 

 مسئول

   دريافت ليست تيرماه تيرماه

O2 S1 مستندات تيرماه تيرماه واحداموزشي واجد افراد وتعيين پرونده بررسي   



A4 و كارشناس  اداری واحد به واعلام الشرايط

 مسئول

O2 S1 
A5 

 درمورد انظباطي كميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

 واحداداری

و كارشناس 

 مسئول

   نامه های كميته تيرماه تيرماه

O2 S1 
A6 

 نام ثبت دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل

 واحداداری

و كارشناس 

 مسئول

   مستندات ماه وبهمن تير تير وبهمن ماه

O2 S1 
A7 

 ارسال دعوتنامه اعضای كميته منتخب

 

 واحداداری

و كارشناس 

 مسئول

   مستندات تيرماه تيرماه

O2 S1 
A8 

تنظيم صورتجلسه تشکيل جلسه و

 كميته منتخب

مسئول و 

كارشناس 

 دفتر مسئول

  5000 صورتجلسه تيرماه تيرماه

O2 S1 
A9 

 زمان در الشرايط واجد افراد معرفي

 معين

 واحداموزشي

و كارشناس 

 مسئول

  مستندات ماه ومرداد تير تير ومرداد ماه
 اسامي ارسال

 زمانبندی طبق

O2 S1 
A10 

 مربوط فعاليتهای سازی مستند

 واحداداری

و كارشناس 

 مسئول

 نظرسنجي  مستندات مردادماه مردادماه

O2 S1 مستندات شهريورماه شهريورماه واحداداری قبولين رساني اطلاع   



A11  

O2 S1 
A12 

   مستندات شهريورماه شهريورماه واحداداری عضابروزرساني ليست ا

 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی 

 برنامه پايش هزينه لازم دستيابيشاخص  تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه

O2 S2 
A1 

 سنجش از مربوطه شرائط دريافت

 داوطلبان به ومشاوره پزشکي اموزش

مسئول و 

كارشناس 

 دفتر مسئول

 مستندات ماه اذر ماه اذر
  

O2 S2 
A2 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

 الشرايط واجد التحصيل

 واحد اموزشي

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه اذر ماه اذر
  

O2 S2 
A3 

 فارغ دانشجويان ليست دريافت

 از ومستندات الشرايط واجد التحصيل

 دانشکده

 واحد اداری

و كارشناس 

 مسئول

 نامه های دريافتي ماه اذر ماه اذر
  

O2 S2 
A4 

 واجد افراد وتعيين پرونده بررسي

 اداری واحد به واعلام الشرايط

 اموزشي واحد

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه اذر ماه اذر
  

O2 S2 
A5 

 درمورد انظباطي كميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

 اداری واحد

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه اذر ماه اذر
  



O2 S2 
A6 

 نام ثبتو  دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل

 اداری واحد

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه اذر ماه اذر
  

O2 S2 
A7 

 مستندات ماه دی ماه دی اداری واحد منتخب كميته اعضای دعوتنامه ارسال
  

O2 S2 
A8 

 صورتجلسه وتنظيم جلسه تشکيل

 منتخب كميته
 صورتجلسه ماه دی ماه دی مسئول دفتر

  

O2 
S2A9 

 زمان در الشرايط واجد افراد معرفي

 معين

 اموزشي واحد

و كارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه دی دی ماه
 

 اسامي ارسال

 زمانبندی طبق

O2 
S2A10 

 مستندات تيرماه خرداد ماه اداری واحد مربوط فعاليتهای سازی مستند
 

 نظرسنجي

O2 
S2A11 

 اعلانات درتابلو قبولين رساني اطلاع

 ودفتر دانشکده
 مستندات شهريورماه شهريورماه اداری واحد

  

O2 
S2A12 

 ها يافته ارتقا ليست بروزرساني

 تجليل وليست
 مستندات شهريورماه شهريورماه اداری واحد

  

 

 

 S3برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه

O2 S3 
A1 

 ازمون برگزاری زمان تعيين پيگيری

 دستياری دندانپزشکي

 واحد اداری

وكارشناس 
 مستندات ماه بهمن ماه بهمن

  



 مسئول

O2 S3 
A2 

 سنجش از مربوطه شرائط دريافت

 داوطلبان به ومشاوره پزشکي اموزش

 اداری واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن
  

O2 S3 
A3 

 فارغ دانشجويان معرفي درخواست

 الشرايط واجد التحصيل

 اداری واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن
  

O2 S3 
A4 

 فارغ دانشجويان ليست دريافت

 ومستندات الشرايط واجد التحصيل

 دانشکده از

 واحد اداری

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن
 

 رعايت زمانبندی

O2 S3 
A5 

 واجد افراد وتعيين پرونده بررسي

 اداری واحد به واعلام الشرايط

 واحد اموزشي

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن
  

O2 S3 
A6 

 درمورد انظباطي كميته از استعلام

 حائزشرائط دانشجويان

 اداری واحد

وكارشناس 

 مسئول

 پاسخ استعلام ماه بهمن ماه بهمن
  

O2 S3 
A7 

 جهت دانشجويان به رساني اطلاع

 مدارک وتکميل نام ثبت

 اداری واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن
  

O2 S3 
A8 

 كميته اعضای دعوتنامه ارسال

 منتخب
 مستندات اسفند ماه ماه بهمن اداری واحد

  



O2 S3 
A9 

 صورتجلسه وتنظيم جلسه تشکيل

 منتخب كميته

مسئول و 

كارشناس 

 دفتر مسئول

 صورتجلسه ماه اسفند ماه اسفند
  

O2 S3 
A10 

 زمان در الشرايط واجد افراد معرفي

 معين

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه اسفند ماه اسفند
 

 اسامي ارسال

 زمانبندی طبق

O2 S3 
A11 

 مستندات ماه اسفند ماه اسفند اداری واحد مربوط فعاليتهای سازی مستند
 

 نظرسنجي

O2 S3 
A12 

 اعلانات درتابلو قبولين رساني اطلاع

 ودفتر دانشکده
 مستندات ماه شهريور شهريور ماه اداری واحد

  

O2 S3 
A13 

 ها يافته ارتقا ليست بروزرساني

 طراحي نرم افزار0تجليل وليست

 اداری واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات ماه شهريور ماه شهريور
  

 

 

 

 S4برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

O2 
S4A1 

 شناسائي دانشجويان حائز شرائط

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول درطول برنامه
  

O2 
S4A2 

 مستندات برنامه درطول برنامه درطول اموزشي واحدهماهنگي با معاونت اموزشي جهت 
  



وكارشناس  رشته های مجاز

 مسئول

O2 
S4A3 

 ارائه مشاوره جهت تحصيل همزمان

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول برنامه درطول
  

O2 
S4A4 

 معرفي دانشجويان به گروه مربوطه

 واحداداری

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول برنامه درطول
 

تعداددانشجويان 

 معرفي شده

 

 

 S5برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

O2 
S5A1 

 شناسائي دانشجويان حائز شرائط

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول درطول برنامه
  

O2 
S5A2 

ارائه مشاوره به دانشجويان متقاضي 

 66طبق آيين نامه موضوع نشست 

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول برنامه درطول
  

O2 
S5A3 

تحويل گرفتن مستندات دانشجويان 

 متقاضي و حائز شاريط

 اموزشي واحد

وكارشناس 

 مسئول

 مستندات برنامه درطول برنامه درطول
  

O2 مستندات برنامه درطول برنامه درطول واحداداری بررسي اوليه مستندات طبق ايين نامه 
 

تعداددانشجويان 



S5A4  وكارشناس

 مسئول

 معرفي شده

O2 
S5A5 

هماهنگي تشکيل جلسه كميسيون 

استعداددرخشان جهت بررسي 

 مستندات متقاضيان

  مستندات برنامه درطول برنامه درطول مسئول دفتر
تعداددانشجويان 

 معرفي شده

O2 

SA56 
  مستندات برنامه درطول برنامه درطول واحد اداری تخصيص امتياز و تهيه صورت جلسه

تعداددانشجويان 

 معرفي شده

O2 

SA66 

ارسال پرونده دانشجو به همراه 

صورت جلسه تخصيص امتياز به 

 دبيرخانه شورای تخصصي وزارت

  مستندات برنامه درطول برنامه درطول واحد اداری
تعداددانشجويان 

 معرفي شده

 

G- :استعدادهای درخشان ساختار دفتر تقويتهدف كلي 

O1 -دفتر ساختار بهبود و ارتقا:  اختصاصي هدف   

- O1S1 ها دانشکده هسته مسئولين انتخاب و اموزش 

O1S2- راه اندازی هسته استعداد درخشان دانشکده ها 

O1S3 - استادمشاورحامي انتخاب 

 

 S1برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه

O1 S1A1 مديريت مركز شناسائي وانتخاب مسئولين هسته ها 
 ارديبهشت

 ماه
 - صدورابلاغ ماه خرداد

 



O1S1A2 
برگزاری جلسه توجيهي با مسئولين 

 هسته ها

 مسئول و كارشناس مسئول

 دفتر

 ارديبهشت

 ماه
 100000 صورتجلسه ماه خرداد

 

O1S1A3 
برگزاری كلاس اموزشي پرسنل 

 هسته ها

 مسئول و كارشناس مسئول

 دفتر

ارديبهشت 

 ماه
 100000 ليست حضار خرداد ماه

 

 

 

 S2برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه

O1 S2A1 

 تعيين دفتر هسته دانشکده ها

 
 

 - هسته ها ردفات ارديبهشت ماه ماه فروردين مديرمركز
 

O1S2A2 
 راه اندازی بولتن هسته ها

 
 2000000 استقراربولتن ماه ارديبهشت ماه فروردين واحداداری

 

O1S2A3 
 راه اندازی صفحه الکترونيکي هسته ها

 
 - مستندات ماه ارديبهشت ماه فروردين واحداداری

 

 

 

 S3برنامه عملياتي مربوط به استراتژی  

 نام فعاليت كد برنامه
مسوول 

 اجرا
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع

O1 S3A1 مستندات ارديبهشت ماه ماه فروردين مديرمركز هماهنگي با معاونين اموزشي دانشکده ها - 
 



 

O1S3A2 مديرمركز تصويب درشورای اموزشي دانشکده ها 
ارديبهشت 

 ماه
 - صورتجلسه ماه خرداد

 

O1S3A3 

هماهنگي جهت صدور دستورانتخاب 

درگروه ها توسط معاونين اموزشي دانشکده 

 ها

 - نامه دانشکده ماهتير ماه خرداد مسئول دفتر
 

O1S3A4 
صدور ابلاغ توسط معاونين اموزشي دانشکده 

 ها جهت اساتيد منتخب
 ابلاغات تيرماه تيرماه دفتر مسئول

  

O1S3A5 

معرفي دانشجويان به اساتيد همراه با شرح 

 وظائف

 

 مستندات مرداد ماه تيرماه واحداداری
 

 نظرسنجي

 

G- :كشوری المپياد دانشجوئي  حضوردرهدف كلي 

O1 -دانشجوئي المپياد برگزاری:    اختصاصي هدف     

 بعنوان مسئول اجرائي المپياددانشگاه  هستنددر حال حاضر مسئول دفتر بعنوان مسئول كل المپياد علمي دانشگاه و كارشناس مسئول دفتر  

 

O1 S1_  امادگي جهت حضوردرالمپياد دانشجوئي  

  

 



 S1  عملياتي مربوط به استراتژیبرنامه 

 مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه
تاريخ 

 شروع
 برنامه پايش هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان

O1 S1 
A1 

 زمان خصوص در اطلاعات دريافت

 ایھ حيطه وعنوان برگزاری مکان

 مختلف

 واحداموزش

 
 - نامه به مديرمركز ماه بهمن دی ماه

 

O1 S1 
A2 

 دانشجويان به رساني اطلاع

 نام وثبت وعلاقمند واجدالشرايط
 400000 مستندات ماه بهمن ماه دی واحداداری

 

O1 S1 
A3 

 مسئولين جهت ابلاغ وصدور انتخاب

 ها حيطه ودبيران ها كميته

و  مسئول

كارشناس 

 مسئول دفتر

 ابلاغات ماه بهمن ماه بهمن
  

O1 S1 
A4 

 المپياد به مربوط ایھ برنامه كليه ارسال

 اھ حيطه دبيران به
 مستندات شهريورماه اسفند ماه واحداداری

  

O1 S1 
A5 

 حيطه دبيران شركت جهت نگيھماھ

 جلسه در المپياد علمي ایھ كميته هاو

 هماهنگي

 50000 صورت جلسه بهمن ماه ماه دی واحداموزشي
 

O1 S1 
A6 

 ایھوكلاس اھھكارگا سنجي نياز انجام

 نياز مورد آموزشي
 استعلامات ماه بهمن ماه بهمن واحداموزشي

  

O1 S1 
A7 

 وزمانبندی مدرسين با نگيھماھ

 آموزشي ایھكلاس برگزاری
 تقويم كلاسها ماه بهمن ماه بهمن واحداموزشي

  



O1 S1 
A8 

 مستندات ماه بهمن ماه بهمن واحداداری ذينفع دانشجويان به رساني اطلاع
  

O1 S1 
A9 

 آموزشي ایھوكلاس اھھكارگا برگزاری

 مقرر زمان در
 نظرسنجي 500000 برگزاری كلاسها تير ماه ماه اسفند واحداموزشي

O1 S1 
A10 

 ومعرفي دانشگاهي درون ازمون برگزاری

 دبيرخانه به دانشجويان
 200000 برگزاری ازمون ماه تير ماهخرداد  واحداموزشي

 

O1 S1 
A11 

 جهت آموزشي ایھكلاس ريزی برنامه

 حيطه رھ منتخب برتر دانشجويان
 برنامه كلاسي ماه مرداد تيرماه واحداموزشي

  

O1 S1 
A12 

 10000000 اعزام تيم مرداد ماه مرداد ماه واحداموزشي دانشجوئي كاروان اعزام هماهنگي
 

O1 S1 
A13 

 تائيدسند 80000000 ارسال سند مهرماه شهريورماه اموزشي اداری تهيه سندحق التدريسي وهزينه پرسنلي

O1 S1 
A14 

پيگيری نتايج وثبت تام نفرات برتر 

 دردفتر
 مهرماه شهريورماه واحد اداری

ثبت نام نفرات 

 برتر
 نظرسنجي 3500000

 

G-هدف كلي: بهرمندی دانشجويان ازجوائز بنياد ملي نخبگان 

O1 -هدف اختصاصي:   افزايش تعداددانشجويان حائز شرائط بهرمندی ازجوائز 

O1 S1_ توانمندسازی دانشجويان 

O1S2 – تهيه ليست دانشجويان حائز شرايط 

O1S3 – ثبت نام دانشجويان حائز شرايط درسامانه ثريا 

O1S4 – انعقاد قرارداد با مشمولين جوائز بنياد 

  

 



 S1  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 پايانتاريخ  تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه
شاخص 

 دستيابي
 پايش برنامه هزينه لازم

O1 S1 
A1 

برگزاری كارگاه آموزشي 

 سامانه ثريا

با كارشناس استعدادبرتر

 نظارت كارشناس مسئول
 بهمن ماه بهمن ماه

كارگاه 

 برگزارشده
- 

 

O1 S1 
A2 

برگزاری كارگاه آموزشي 

 امتيازات

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس مسئول 

 دفتر

 بهمن ماه بهمن ماه
كارگاه 

   برگزارشده

O1 S1 
A3 

برگزاری جلسات مشاوره با 

دانشجويان سطح دو وسه 

 سامانه سها

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس مسئول 

 دفتر

 صورت جلسات درطي سال درطي سال
  

O1 S1 
A4 

برگزاری جلسات مشاوره با 

دانشجويان مشمول جوائز سال 

 جاریقبل ومستعدسال 

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس مسئول 

 دفتر

 صورت جلسات درطي سال درطي سال
  

 

 S2  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 

 پايش برنامه هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه

O1 S2 A1 
دريافت ليست نفرات برتر 

 دانشکده ها رشته مقطع

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 - ليست دانشجويان آخرنيمسال آخرنيمسال

 

O1 S2 A2  ليست دانشجويان آخرنيمسال آخرنيمسالبا نظارت كارشناس استعدادبرتردريافت ليست نفرات 
  



 كارشناس مسئول دفتر آزمون های كشوری

O1 S2 A3 
دريافت ليست نفرات 

 ورودی رشته مقاطع

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 ليست دانشجويان آخرنيمسال آخرنيمسال

  

O1 S2 A4 
دريافت ليست نفرات برتر 

 المپيادی

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 ليست دانشجويان مهرماه مهرماه

  

O1S2A5 
دريافت ليست دانشجوی 

 وپژوهشگربرترنمونه 

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
   ليست دانشجويان آخرنيمسال آخرنيمسال

 
دريافت ليست دانشجويان 

 سطوح دو وسه سطح بندی

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
   ليست دانشجويان خردادماه بهمن ماه

 

 

 

 

 

 

 S3  استراتژیبرنامه عملياتي مربوط به 

 

 تاريخ پايان تاريخ شروع مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه
شاخص 

 دستيابي
 پايش برنامه هزينه لازم

O1 S3 A1 
پيگيری محدوده زماني ثبت 

 نام سامانه ثريا

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس 
 - مکاتبات بنياد مرداد خرداد

 



 مسئول دفتر

O1 S3 A2 

تمامي اطلاع رساني به 

دانشجويان بررسي ثبت نام 

نفرات ليست دانشجويان 

 حائز شرائط

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس 

 مسئول دفتر
 مستندات مرداد مرداد

  

O1 S3 A3 
بررسي ثبت نام نفرات ليست 

 دانشجويان حائز شرائط

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس 

 مسئول دفتر

 شهريورماه مرداد
ليست 

   دانشجويان

O1 S3 A4 

دريافت ليست ثبت نامي از 

سامانه ثريا وانطباق با ليست 

 دانشگاه

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس 

 مسئول دفتر

 شهريور شهريور
ليست 

   دانشجويان

O1S3A5 
ترميم عدم انطباق ليست ثريا 

 ودانشگاه

با كارشناس استعدادبرتر

نظارت كارشناس 

 مسئول دفتر

 شهريور شهريور
ليست 

 دانشجويان
  

 

 S4  برنامه عملياتي مربوط به استراتژی

 

 مسوول اجرا نام فعاليت كد برنامه
تاريخ 

 شروع
 پايش برنامه هزينه لازم شاخص دستيابي تاريخ پايان

O1 S4 
A1 

دريافت ليست نفرات 

 مشمول ازبنياد

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 - ليست دانشجويان بهمن ماه ماهابان 

 



O1 S4 
A2 

اطلاع رساني وفراخوان 

 مشمولين

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 ليست دانشجويان بهمن ماه ابان ماه

  

O1 S4 
A3 

 تعيين جوائز مشمولين
با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 مستندات بهمن ماه ابان ماه

  

O1 S4 
A4 

معرفي دانشجويان مشمول 

 برای دريافت عنوان فعاليت

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
 مستندات بهمن ماه آبان ماه

  

O1S4A5 انعقاد قرارداد مربوطه 
با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
   مستندات بهمن ماه آبان ماه

O1S4A6 
برانجام تعهدات نظارت 

 قرارداد

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
   صورتجلسات تيرماه آبان ماه

O1S4A7 
انعکاس قراردادهای بسته 

 شده به بنياد

با نظارت كارشناس استعدادبرتر

 كارشناس مسئول دفتر
   مکاتبات بهمن ماه آبان ماه

 


